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La Paz, 23 de Noviembre de 2022
CITE: YPD MNo. 005-2022/2023

sSenor

Dip. Jerges Mercado S.-uilr'E..t v ?UM‘
PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS VR ALGIL M| s
ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL = i

Presente,

Ref. SOLICITA REFOSICION DE PROYECTO DE LEY

PL-111/22

El Diputado que suscribe, en el gjercicio de sus funciones y de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 117 del Reglamento General de la Cimara de Diputados, sohicitz a su autoridad la
reposicion del Proyecto de Ley Nd, 097 “INCORPORA A LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
EN SALUD PUBLICA A LA LEY GEMERAL DEL TRABAJO®

Sin otro particular motive, me despido.

Atentamente.
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La Paz, 14 de diciembre de 2021
YPDE/C N*009/2021-2022

Sefior:
Freddy Mamani Laura
FRESIDENTE 2
CAMARA DE DIPUTADOS

ASAMEBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL

_ PL Ng7-21

REF. SOLICITA REPOSICION DE PROYECTO DE LEY

De mi consideracion:

El Diputado que suscribe, en el ejercicio de sus funciones y de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 117 del Reglamento General de Camara de Diputados sclicita a su
autoridad la reposicion del Proyecto de Ley N° 038/2020-2021 "INCORPORA A LAS
TRAEAJADORAS Y TRABAJADORES EN SALUD PUBLICA A LA LEY GENERAL
DEL TRABAJO" presentado en fecha 13 de mayo de 2021.

Sin ctro particular, me despido.

Alta,
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ASAMBLEA LEGISLATIVA FLURIRATIONAL DE BOLIVIA
CABMARA DE DIFUUTADDS

La Poz, 08 de diciembre del 2020
CITE: YDE/CD N°004/2020-2021

- PE-038=20.L

. Freddy Mamani Laura

PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS T s
ASAMEBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA H—%rlsﬂmn e
Fresente. 7

REPONGASE

Ref.: REPOSICICON DEL PL- 672/2019-2020

. De mi consideracion;

En el marco del Articulo 117 del Reglaments General de la Cdmaora de Diputados, solicitamos
a su Presidencic lo Reposicion del Proyecto de Ley PL 672/2019-2020 “Ley de Incorporacion de
las Trabajadoras y Trabajadores en Salud Piblico, a lo Ley General del Trabajo”,

Con este motivo, saludomos a usted con las consideraciones mas distinguidas,
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ASAMBLEA LEGESLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA
CAMARA DE THFLUITADOS

A tiempo de hacerle llegar un cordial saludo y éxito en las funciones que desempenia en
. favor de nuestro Estado Plurinacional de Balivia.

En suscrito Diputado en ejercicio de sus funciones y atribuciones conforme lo establecido
en los articulos 116 y 117 del Reglamento General de la Cimara de Diputades, presenta
PROYECTO DE LEY "DE INCORPORACION DE LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES EN
SALUD PUBLICA, A LA LEY GEMERAL DEL TRABAJO", para su tratamiento, andlisis y

consideracian.

A tal efecto adjunto Proyecto de Ley a fs. 10 y un cd, como asi también fotocopias de
cuatro pronunciamientos de organizaciones sindicales.

Sin otro particular y agradecido por su atencién me despide con las consideraciones mas
. distinguidas

Atentamente:
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CONFEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES
EN SALUD PUBLICA DE BOLIVIA

“PROYECTO DE LEY DE INCORPORACION DE LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES EN SALUD
PUBLICA, A LA LEY GENERAL DEL TRABAJO”

Dr. FRANK |. TAQUICHIR| YAPURA
Aseso Laboral (C.5.T5P.B)
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Afio 2020, en el que; la humanidad valoro y puso en alta estima
alos trabajadores en salud, como soldados de primera linea,
como seres humanos esenciales; por su compromise, vocacion
y por ofrendar sus vidas, contra la pandemia del Corona Virus
(COVID-13); frente al colapse del sistema de salud del mundo.
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CAMARA DE DIPUTADOS
A LA COMISIGN DE

ASAMBLEA LEGISLATIVA ‘r'.L-_l..-‘-.J:'{.'-IL‘,I OMAL DE BOLIVIA PID L[Tl ':A 5 D E l 'A L
CAMARA DE DIPUTADOS SECRETARIA GENERAL

puo uld
PROYECTO DE LEY DE INCORPORACION A LA LEY

GENERAL DEL TRABAJO DE LAS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES EN SALUD PUBLICA

I. EXPOSICION DE MOTIVOS
1.1. ANTECEDENTES.

Considerando;

Que. la Confederacion Sindical de Trabajadores en Salud Puablica de Bolivia
(C.5.T.5.P.B.) incesantemente, demando durante muchos afas su incorporacidn a la Ley
General del Trabajo, desde su creacion proclama el cess de la exelusidn y discriminacion
laboral de la que es victima; en noviembre del afio 2019 nuevaments presento al Gobierno
Nacional el “Proyecto de Ley de Incorporacion de las Trabajadoras y Trabajadores en
Salud Pablica, a la Ley General del Trabajo™: después de que los diferentes gobierncs de
turno, eludieran, evitaran y en suma desatendieran este anhelo de la clase frabajadoras en
salud publica, el Gobierno actual respondié a fa Confederacion Sindical de Trabajadores en
Salud Piblica de Bolivia, en fecha 13 de diciembre de 2018, mediante el INFORME dal
Ministerio de Justicia signado con el N®* MUTI-VJDF-DGDC-INF. N°321/2019.

El INFORME del Ministerio de Juslicia, resalta que mediante CITE 544/2019 ce fecha 28 de
noviembre de 2019, la CONFEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES EN SALUD
PUBLICA DE BOLIVIA, remite el “Proyecto de Ley de Incorporacién de las Trabajadoras
y Trabajadores en Salud Publica a la Ley General del Trabajo”, eslaborade por &l
. proyectista Or. Frank Taquichini Yapura, Asesor Laboral de la C ST S PB. destacandose de
dicho informe, la viabilidad del proyecto propuesto, toda vez que no es rechazado, como
sucedia en el pasado, advirtiéndose sin embargo en &l INFORME que. para cristalizar aste
noble cometido, es necesario el cambio de régimen laboral de las trabajadoras vy
. trabajadores en salud piblica, del Estatuto del Funcionario Publico a la Ley General dei
Trabajo, asi como el estudio presupuestaric por parte del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, para incorporar |a carga social al Presupuests del Tesoro General de la Nacian

De la misma manera, el INFORME del Ministeric de Justicia concluye, luego de exponer las
competencias de cada cartera de Estado: gue, considerandn la independencia de poderes
que rige en la Estructura y Organizacion Funcional del Estado. =e debard acudir y remitir la
solicitud al Organc competente, en este casc la Asamblea Legislativa Plurinacional de
conformidad al numeral 3) parégrafo . del articule 158: numeral 1), paragrafo |. del ariculo
162 y numeral 2) del articulo 163 de |z Constitucién Politica del Estada.

Considerando:

Que, es importante resaltar, que la presente iniciativa legislativa tienen su ongen en la eterna
exclugion, marginacién y discriminacién que las trabajadoras v trabajadores en la salud
publica de Bolivia, son victimas del Estado insensibie. que no & reconocen sus derechos
socic-laborales come lo hace con ofros sectores de la salud comprendidas dentrs la Ley
General del Trabajo como ser: las trabajadoras y trabajadores de |a Cajas de Seguridad
Social, Clinicas y Hospitales Privados, asi como tode centro de salud eon financiamiento de
la ONG's, que ienen responsabilidades similares v actividades analogas a los trabajadores
en salud pablica de Bolivia.
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ASAMBLEA LECISLATIVA PLURIMACIONAL DE BCELIVLA
CAMARA DE DIFUTADGDS

Considerando:

Que, la Ley General del Trabajo es la norma madre en esancia del dersche laboral en
Bolivia, que debe agiutinar a todos los trabajadores en gereral mas adn cuands sl
trabajador en salud pdblica, no cuenta con equipos de bioseguridad, exponiendo su salud los
3BE dias del afo, librado a conlraer enfermadades infecto contagiosas, comao la luberculosis,
entre otras patclogias: sumandose la falta de mfraestructura ¥ la insalubndad de los mismos:
agudizada ahora por la pandemia del Corona Virus (COVID-19), que por un compromiso
de vocacion con la salud v la vida de la poblacian estan practicamente ofrendando sus vidas
¥ poniendo en riesgo a sus familias, como soldados de primera linea en esta dura guerra gque
enfrentan contra un enemigo invisible que nes esta matando en el mundo entera.

. Cue, sin embargo de las limitaciones expresadas, la vocacion de sarvicio del trabajador en
salud piblica, es de firmeza y compromiso para con su nacién, por lo que solo espera que la
sociedad, el Estado y nuestras autoridades, reconozcan este gran sacrificio, en favor de

eslo5 soldados de primera |inea en la trinchera de la proteccisn 2 la salud publica,
.' eliminande las desigualdades, la exclusidn v la discriminacion a la gua se la somets,

Por lo que, el legislador de la Asamblea Legislativa Plurinacional. en un acto de justicia
habiende tomado conocimiento de estos sacrificios ¥ desigualdades, contrarias al espiritu de
nuestra Constitucién Politica del Estado Plurinacional, las Leyes y Tratados Internacionales,
tienen allanado el camino para activar el procedimiento legislativo vy resolver afios de
injusticia, contra las trabajadoras y trabajadores en salud pdblica.

Considerando:

Que, la Salud Publica en Bolivia, estd organizada en funcien a las poliicas de safud
gubemamentales, cada gobierno de turno ha ide estableciendo modelos de gestion para
tratar de optimizar y mejorar las condicionss de senvicio en la prevencion. curacitn ¥
restablecimiente de los problemas de salud de las bolivianaz y los bolivianos.

Lo Si bien es cierto, que no se cuenta y no hubo jamds en la historia de |a salud boliviana un
sislema de salud menos un sistema Unico de salud, es importante sefialar cue a partir de
1938 con la creacidn del Ministerio de Salud y Deportes se pretendit dar solucion al algido
. problema de la salud en nuestro pals.

En 1953, a la vuelta de la revolucién de abril de 1952, el gobiemo de Victor Paz Estensoro,
rodeado de obreros y campesinos, Irala de incorporar el sistema solidaric de seguridad
social, imitando los contenides sacialistas de la salud en la ex Union Soviética, la misma gue
fracasa en razdn de que estuvo restringida a los cotizantes a este sistema.

Asi durante varios afios, de una y otra forma baje contanidos diverses, de eficacia. eficiencia
y efectividad en el servicio de salud se pretende en los afios 70, 80, 50 y demas buscar y
probar diversas formas, modelos, sistemas, como el actual denominade Sistema Unico de
Salud.

Este 2020, la pandemia del Corona Virus (COVID-19) pone al descutserto que los
trabajadores en salud publica de Bolivia, sen un sector estratégice, esancial y fundamental;
constituyen el baluarte que cuida y preserva la salud de la poblacion, al margen de
desconocer sus derechos sistematicamente el Estado, sin considerar su gran sacrificio
pretenden seguir manteniéndolos en situacion de exclusidn v discrimingacion.

Considerando:

Que, los trabajadores en salud publica de Bolivia, para defender y lograr consalidar ciertos
derechos arrancados a los diferentes Gobiemnos de turneo, estan organizados sindicalmente
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en al marco de las normas internas e interngcionales, tal comao establace a Articulo 51 de la
Nueva Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, en la que, se invoca los
principios sindicales de unidad, democracia sindical, pluralisme politica, aute sostenimiento,
sclidaridad e internacionalismo, garantizande la sindicalizacion como medio de defensa,
representacién, asistencia, educacién y cultura de las frabajedoras y los trabajadores:
raspetandose la independencia idecldglca y organizativa.

Il. FUNDAMENTO JURIDICOD.

Considerando:

. El sustento juridice que hace a la presente propuesta legislativa, tiene asiderc en los
contenidos del derecho laboral nacional e internacional, de las siguientes disposicicnes
normativas del derecho del trabajo

~ El Articule 8, Paragrafe Il De la Constitucion Politica del Estado refiere que: “El Estado se
suctenta en los valores de igualdad, inclusion, dignidad, respeto, igualdad de
oportunidades, equidad social, bienestar comun, justicia social, distribucién y
redistribucién de blenes sociales, para vivir bien”. Esta declaraciin constitucional
Evidencia que los trabajadores en salud piblica de Bolivia, estan exduidos no fienen
igualdad de oportunidades, no se les hace justicia social, no son tratados con equidad social,
al ser marginades y discriminados de |a Ley General del Trabajo.

El Articulo 48 Paragrafo Il. Del refenido Texto Consfitucional, dispone que “Las normas
laborales se interpretaran y aplicaran bajo los principios de proteceién (...) de no
discriminacion (...) a favor de la trabajadora y del trabajador”. En cuya virtud se asiente
la viabilidad legislativa del Proyecto de Ley para incorporar a los trabajadores en salud
piblica de Bolivia a la Ley General del Trabajo alineandola al espiritu constitucional en
beneficio y proteccion de las trabajacoras y de los trabajadores de este gran sector de la

,. salud.

El articulo 162 Pardgrafo | Numeral. 3) de la Consttucidn Politica del Estado
Plurinacional, fundamenta el acto legislativo instando  a cumplir los preceplos, imperativos y
' mandatos contenidos en el Texto Constilucional, para viabilizar la Incorporacion de las
trabajadoras y los trabajedores en salud piblica de Bolivia a la Ley General del Trabajo, en
analoga condicion a la Ley No. 465 de la Empresas Publicas que en su articulo 47 pardgrafo
| establece que el regimen laboral de las Empresas Publicas se sujeta a la Ley General del
Trabajo... por la que, 108 que estaban comprendidos en e! Estatulo del Funcionario Publico
migraran a la Ley General del Trabajo. lo cual es una mussira inequivoca de elimingr la
discriminacidn y exclusién a fin de que los Trabajadores en Salud Publica de Bolivia, también
sean incorporades a la Ley General del Trabaje,

El paragrafo Il y |ll. del Articulc 14 de la Constitucidn Politica del Estado Plurinacional
sefiala: “El Estado prohibe y sanciona toda forma de discriminacién... el Estado
garantiza a toda persona y colectividades sin discriminacién alguna, el libre v eficaz
ejercicio de los derechos establecidos en esta Constitucion, las leyes y los tratados
internacionales de derechos humanos” mandatos constitucionales y normas

internacionales gue no se aplican ni cumplen con las trabajadoras y los trabajadores en
Salud Publica de Bolivia,

El Convenio 111 de la OIT, aprobado por Decreto Supremo N® 14228 de 23 de diciembre de
1873 y posleriormente elevado a rango de Ley por Ley N° 2120 da 11 de septiembre de
2000, compromete la fe del Estado, y como miembros de la OIT se obliga a sstablecer
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politicas de Estade, que promuevan la igualdad de oportunidades y de trato en materia de
ampleo y ocupacién, con el objeto de eliminar cualquier forma de discriminacion. Para
efecios de este Convenio el términc “discriminacion” comprende cualquier distincion,
exclusion o preferencia basada en metivos de raza, color, sexo refigién, opinién politica,
ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la ioualdad de
opertunidades o de trato en el empleo v ocupacién, asi como, cualquier otra distincidn,

exclusitn o preferencia gue tenga el mismo efecte, cuyo motivo podra ser especificado por &l
Estado.

En concordancia al Convenic 111 de la OIT, el Estado Plurinacional de Bolivia, especifico
con clandad una forma de “discriminacién laboral en razén de ascendencia nacional u

origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de
. trato en el empleo u occupacion”, asi expreza el Decrete Suprema N® 28898 de 01 de mayo

de 2006 en su articulo 4 paragrafo |. inc. &), sefialande el Principio de No Discriminacion.
considerando a la misma como |a exclusién de diferenciaciones que colocan a un
. trabajador en una situacién inferior ¢ mas desfavorable respecto a otros trabajadores,

con los que mantenga responsabilidades o labores similares. Nuestro sector en salud
publica continua siendo discriminado, en ese sentido por su ascendencia social. toda vez
que surgimos de un trabajo no valerado por la sociedad y como consecuencia del mismo, se
nos margina, excluye y discrimina respecto a nuestres similares.

A este fin, se tiene que las trabajadoras y los trabajadores en salud plblica, comprenden. a
laz enfermeras graduadas, auxiliares de enfermeria, técnicos Operativas (Yécnicos de
rayos x, labcratoric, fisioterapia, estadisticos, entre otros) personal administrative como
también personal manual o de servicio (camilleros, Choferes, cocineras, lavanderas, de
impieza, etc.) quienes tienen las mismas responsabilidades o labores similares que las
trabajadoras y los trabajaderes de la Seguridad Social del Sistema a Corto Plazo | Cajas de
Seguridad Social), las clinicas y hospitales privados y otros centros de salud sostenidas por
Organizacicnes no Gubemamentales, a quienss si se les reconoce sus derechos, beneficios

. ¥y conquistas por estar comprendidos en el &mbito de la Ley General del Trabajo.
Considerando:
., Que, el derecho del trabajo desarrgila un avance significativo respecto a la igual de trato

laboral, esta rama importante del derecho tienan bases esenciales que le pemitid emerger
como una discipling independiente, clave de todo el sistema normativo laboral, por la que se
apiican principios esenclales, en este caso nes referimos al Principio de Igualdad de Trato,
el Principic de progresividad, disponiendc que, todas las trabajadoras y trabajadores
gocen de todos los derechos fundamentales en iguaidad de condiciones, especialmente con
los que manlienen las mismas responsabilidades o labores similares, expresadas como
sefialamos en el Decreto Supremao N° 28693 d= 01 de mayo de 2008,

La Recomendacién 198 de la OIT scbre la relacidn de trabajo (2006) hace un
reconocimiento pleno del principio de igualdad, haciendo énfaszis en el deracho al trabajo,
como un dereche humanc universal wrestricto, no es solamente el derecho a gozar de
condiciones de trabajo decentes y a conservar el emplec, sino que incluye también el
derecho de acceso al empleo, en igualdad de condicicnes con los que mantienen
responsabilidades o labores similares,

Del mismo modo, el principio de igualdad de trato no alcanza sole a las condiciones dal
trabajo que ya se tiene, sino que incluye la no exclusién o discriminacién, en &l que también
esta clarc gue todo esto desemboea en la necesaria superacién y crecimiento del trabajador,
basados en el Principio de Progresividad como parte de los derechos fundamentales.
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El articulo 13 de la Constitucién Politica del Estade establece que los derechos y deberes
consagrados en la Constitucidn, se interpretaran de conformidad con los tratados
internacionales de derechos humanos, es asi que, se tienen los convenios intemacionales
del trabajo como el Convenio 111 de la OIT, como Convenio Fundamental es parte
consiiutiva de los derecho humanos, concordados con el articulo 28 de la Convencién
Amerncana sobre Dereches Humanos v en el articulo del 2.1 Del Pacto Internacional de
Derechos Economicos Sociales y Culturales,

Estos instrumentos internacionales consideran que el Principio de Progresividad de los
derechos econémicos, sociales y culturales son derechos tutelados que supons
decisiones esiratégicas en miras a la preeminencia del avance de los derachos sociales
.‘ El articulo 427 del Tratado de Paz de Versalles, sefiala que Ia progresividad pusde ser
eniendida también como una caracteristice de los cerechos humanos fundamentales,
aplicable a los laborales. Se sostiene a ese respecto que las normas laborales son de erden
.. plblico y de cumplimiento obligatorio. consiguientemente na pueden retracedear sing avanzar,
en consecuencia el Principio de Progresividad se integra con el principic da no
regresividad, custodiada por las reglas del principic prolectivo, como son la narma favorable
y |a condicion mas beneficiosa a faver del trabajador, por lo tante, basado en ol Principio de
Progresividad no es sino la irreversibilidad, resutta indiscutible la preteccién a la que eslad
obligada el Estado para incorporar a las trabajadoras y trabajadores en salud pablica a la Ley
General del Trabajo, por constituir este acto un derechos fundamental y humano, toda vez -
que se estara eliminado la exclusidn y discriminacidn conforme  establece & articulo 48
paragrafo 11, de la Constitucion Politica del Estado. al declarar que el Estado protegers el
ejercicio del rabajo en todas sus formas

Es innegable que el derecho laboral avanzo inmensurablemente los (itimos afios, seguir
desprotegienda, excluyende v discriminado a los trabajadores en salud publica de Bolivia es
retroceder, mas aun cuando se pone en evidencia en el mundo entero que, el capital
. humano que irabaja en salud, es esencial insustituible, especialmente cuando surgen

pandemias como el Corona Virus (COVID-19); diremos entonces, que la Naturaleza Juridica
del Trabajo en todas sus formas, se basa en Principios coma: de No Discriminacién Labaoral,
de lgualdad de Trato y de Progresividad, reconocida por nuestro Derecho Inteme laboral y el
~ Derechos Internacional del Trabajo.

Considerando:

Que, el Articulo 24 de la Constitucién Politica del Estado, sefiala que toda persona tiene
derecho a la peticion de manera individual o colectiva, ses oral o e=crita, y a la obtencidn de
respuesta formal y pronta. Para el ejercicio de este derecho no se exigira méas requisito que
la identificacion del pelicionario, se promueve y presenta el proyecto de ley de incorporacién
de las trabajadoras y los Irabajadores en salud pablica a la Ley General dei Trabajo

lll. OBJETO DE LA LEY.
Considerando;

Que, &l Proyecio de Ley tiena por cbjeto, incorporar a las trabajadoras y los trabajadores en
salud plblica de Bolivia a la Ley Ceneral de! Trabajo, con la finalidad de proteger
efectivamente a este secter tan importante, para |a proteccién de la salud dal pueblo
beliviano, conforme a principios laborales, constitucionales v del derecho internacional asi
como los criterios normativos laboralas,
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En este dmbito, se tiene que al incorporar a este secter fundamental a la Ley General del
Trabajo, el Estado Plurinacional de Bolivia, estard eliminando la exclusidn y digcriminacion
en el sector de la salud, considerando que |a trabajadora v el trabajador en salud publica de
Bolivia es la més vuinerable y en estos tiempos de Emergencia Sanitana, constituyen el
seclor mas impertante para combalir la pandemia del Corona Virus (COVID-19), para la
subsistencia cel motor de |a sociedad como es &l capital de trabajo, cuidande y preservando
la salud y vida de todos los ciudadancs.

IV. CARACTERISTICAS DE LA LEY.

El Proyecto de Ley, incorpora a la Ley General del Trabajo a las trabajadoras y trabajadores
. en salud publica, respetando el marco normativo establecide en el Decreto Supremo N

28209 de 06 de noviembre de 2008 del Estatito del Trabajador en Salud Publica de Bolivia
migrando a todas las trabajadoras y frabajadores al Ambito de Ley General del Trabajo.

El nombre asignado al Proyecto de Ley responde a la naturaleza intrinseca propussta en el
. objeto de la iniciativa legislativa, por cuanto se pretende Unicamente incorporar a las
trabajadoras y trabajadores de la salud pablica de Bolivia a la Ley General del Trabajo,
respetando sus derechos, categorizaciones y demas caracteristicas propias del sector
establecidas en el Estatuto del Trabajader en Salud Publica de Bolivia mediante el Decreto
Supremo No. 28909 de 06 de Noviembre de 2008, para que en lo venidero, una vez
promulgada la ley, se reconczcan los derechos que la Ley Genaral del Trabajo franquea,
relacionados a la estabilidad laboral, la acumulacisn de los beneficios sociales ¥ otros en
caso de desvinculacién o jubilacion.
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PROYECTO DE LEY DE INCORPORACION A LA LEY
GEMERAL DEL TRABAJO DE LAS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES EN SALUD PUBLICA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente Ley:

DECRETA:

Articulo 1°,- PE“572"19

I Seincorpora al ambito de aplicacion de la Ley General del Trabajo, a las trabajadoras
.. y trabsjadores en Salud Publica comprendidos en el Decreto Supremo N® 28909 de
06 de Noviembre de 200€, gquienes gozaran de los derechos y beneficios que su
propio régimen especial establece y reconoce, asi como de los derechos v beneficios
que la Ley General del Trabajo y sus normas complementarias confieren, a partir de

. la promulgacitn de la presente Ley, sin cardcter retroactivo.

Il. Se exceptua a las servidoras plblicas y los servidores plblicos electos y de libre
nombramiento, asi como quienes en la estructura de cargos del Ministerio de Salud
Ocupen cargos jerarquicos como, sean de Direccién, Secretarias Generales vy
Ejecutivas, Jefatura y Asesores.

Articulo 2°.-

Las trabajadoras y trabajadores en salud publica, incorporados a la Ley General el
Trabajo. mantendrdn su escalafén per niveles antigledad para efectos del pago de
bong de antigledad y computo de vacaciones, conforme el Régimen del Estatute del

Trabajador de la Salud Publica, Decreto Supremo N° 28808 de 06 de noviembre de
2006.

Siendo el Ministerio de Salud de derecho piblico, las trabajadoras v los trabajadores

L en salud plblica, se encuentran sujetos a las responsabilidades funcionarias
establecidas por la Ley N 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, v
sus disposiciones complemeantarias ;

Articulo 3°.-

DISPOSICION TRANSITORIA.
Articulo Unico-

En el marco de lo dispuesto en el Articulo 27 de la Ley N® 1178 de Administracion y
Control Gubemamentales, y el Decreto Supremo N° 28115 que aprueba las Normas
Basicas del Sistema de Administracién de Personal, el Ministerio de Salud, debers
aprobar su Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Perscnal, en el

plazo de noventa (90) dias de promulgada la presente Ley.
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 1°.-

El Ministerio de Salud, incorporara a la Ley General del Trabajo a todas las
trabajadoras y trabajadores en salud piblica de Bolivia en actual vigencia y las
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Articulo 2°.-

Es dado en la Sala d2 Sesiones de |a Asamblea Legisiativa Plurinacional, a los . ... dias
delmesde ................ del aflo dos mil veinte.

THF. (3775 J2]118
Fact (591 25 1201463
www.diput sdos. bo

Remitase al Organo Ejecutive para fines constitucionales

ond uo?

ASAMBLEA LEGISLATIVA FLURIPACTOPAL DE BOLIVIA
CAMARA DE DIFUFTADOS

futuras confrataciones, prohibiéndose evadir el cumplimients de la normativa socio
laboral, a través de modalidades de contratacidn que encubran una relacién labaral

propia y permanente.

El Ministeric de Salud y el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, son
responsables directos de las cbligaciones socio laborales emergentes de la presents
Ley.

En al plazo de noventa (20) dias, elaboraran los requerimientos presupuestarios que
Se requieran, para ser contemplados en ol Tesoro General de la Nacion, relacionados
a la carga socio laboral, sobreviniente como consecuencia de la migracion de las
trabajadoras y trabajadores en salud plblica a la Ley General del Trabajo.
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